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1. Vorwort

Der Kindergarten Bergnest ist eine Einrichtung in kommunaler Tragerschaft der Gemeinde
Gaiberg.

All unsere Mitarbeiterinnen begleiten, betreuen und bilden die Kinder aus. Wir geben Kindern
den Raum, sich zu selbststandigen, lebensbejahenden und in sich gefestigten Menschen zu
entwickeln. Es ist uns wichtig, dass wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit erkennen, anneh-
men, ernst nehmen und in seiner Entwicklung entsprechend positiv begleiten.

Mit dem vorliegenden, unter breiter Beteiligung entwickelten Kinderschutzkonzept, reagieren
wir in Gaiberg praventiv auf die bundesweit gehauft auftretenden Verdachtsfalle von Kindes-
wohlgefahrdung.

Meistens beziehen sich diese Falle auf das (erweiterte) Familienleben der betroffenen Kinder.
§ 8a SGB VIlI, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, der in solchen Situationen zur An-
wendung kommt, ist allen padagogischen Fachkraften mit seinen daraus abzuleitenden Malf3-
nahmen in der Regel gut bekannt.

Anders verhélt es sich, wenn Kinder innerhalb der KiTa korperliche oder seelische Gewalt
erleben.

Es ist uns ein Anliegen, dieses schwierige Thema aus der Tabuzone heraus zu holen und klar
Position zu beziehen. Dabei geht es zum einen um vorbeugende Aspekte und zum andern
auch um intervenierende Maflinahmen, die im Folgenden klar definiert werden, um allen Be-
teiligten Orientierung und Sicherheit zu bieten.

Unser Schutzkonzept dient der Starkung der Kinderrechte und soll praventiv fur die
Einddmmung von Gewalt an Kindern wirken.

Bei uns im Kindergarten Bergnest hat jedes Kind ein Recht auf einen geschitzten Rahmen, in
dem es sich unversehrt und frei entwickeln kann.

Dieser Rahmen soll dem Kind ermdglichen, sich selbstbewusst und selbstéandig in sein sozia-
les Umfeld zu integrieren.



2. Leitbild

Die Grundlage fur unsere padagogische Arbeit ist, dass Ihr Kind sich bei uns wohl fahit.

Damit dies gelingt, werden wir jedes Kind mit seiner Persotnlichkeit und seiner Individualitat
annehmen und respektieren. Wir holen ihr Kind da ab, wo es gerade mit seiner Entwicklung
steht.

Kinder sind die Gestalter ihres Lernens und ihrer Entwicklung, sie haben ihr eigenes Tempo.
Diese Entwicklung bendétigt Raum, Unterstiitzung und Zeit.

Die Kinder werden darin bestarkt, ihre Gefiihle zu vermitteln und individuelle Grenzen zu set-
zen, um ihre Intimsphare zu wahren. Jedes Kind hat das Recht auf Hilfe in Not, jederzeit ,nein®
Zu sagen und seine eigene Meinung zu vertreten. Es ist uns besonders wichtig, dass jedes
Kind sich traut, Grenzen zu setzen und dass diese von anderen respektiert werden.

Um ein Kind in dieser bedeutenden Zeit in seiner Entwicklung zu begleiten, braucht es kom-
petente Vorbilder und liebevolle, verlassliche Beziehungsverhaltnisse, Rituale und Regelma-
Rigkeiten sowie zuverlassige Handlungskonzepte.

Wir bieten vielfaltige, anregende Mdglichkeiten, damit Kinder mit allen Sinnen lernen, forschen
und sich spielerisch und kreativ mit ihnrem Umfeld auseinandersetzten kénnen.

Wir werden unser padagogisches Handeln durch Beobachtung und Reflektion eines jeden
Kindes ausrichten, um eine angemessene Férderung in allen Entwicklungsbereichen zu erzie-
len.

Die gesellschaftlichen Anforderungen befinden sich in einem stédndigen Wandel und mit ihnen
verandern sich auch die Aufgaben in den Kindertageseinrichtungen.

Unsere Einrichtung soll ein Ort frihkindlicher Bildung sein, der eine gezielte padagogische
Arbeit anbietet und als einen Ort, der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch ein gutes
Betreuungsangebot unterstiitzt.

Wir verpflichten uns, Bedingungen fiir unseren Kindergarten zu schaffen, die das Risiko sen-
ken, zum Tatort von Gewalt, Ubergriffen und Missbrauch zu werden, sowie deren Wirksamkeit
stetig im Blick zu behalten und gegebenenfalls entsprechend zu handeln, auch eine Praventi-
onsverantwortung ist uns sehr bewusst.



3. Rechtliche Grundlagen

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:

¢ UN Kinderrechtskonvention Artikel 3: Wohl des Kindes

.Bei allen Mallnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von &ffentlichen oder priva-
ten Einrichtungen der sozialen Firsorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder Gesetz-
gebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vor-
rangig zu bericksichtigen ist.”

e Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bun-
deskinderschutzgesetz - BKiSchG)

e Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)

e Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) am 01.01.2012 wurde der
Schutzauftrag nach § 8a SBG VIII rechtswirksam.

Zustandig fur die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern (und Jugendli-
chen) in Einrichtungen ist das Landesjugendamt als tberortlicher Trager (8 85 Abs. 2 Nr.
6 SGB VIlII). Gemal? § 8a Abs.1 SGB VIII hat das ortlich zustandige Jugendamt den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung zu gewahrleisten.

Demnach schlief3t das drtlich zustandige Jugendamt mit den Kita-Tragern Vereinbarun-
gen geman § 8a Abs. 4 SGB VIl ab.

Danach nehmen bei uns beschaftigte Fachkrafte den Schutzauftrag unter Hinzuziehung
einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft‘! wahr. Trager und Kita-Team sind damit gesetzlich
verpflichtet, das Wohl der Kinder ihrer Einrichtung innerhalb und auf3erhalb der Einrich-
tung ernst zu nehmen und zu schiitzen.

Fir den Betrieb einer Einrichtung bedarf der Trager gem. § 45 SGB VIII einer Erlaubnis,
welche nur zu erteilen ist, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewahrleistet ist.

1 Definition siehe Seite 4



4. Beqgriffsbestimmungen

4.1 Definition Kindeswohl:

Am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln, welches an den Grundrechten und Grundbe-
durfnissen von Kindern orientiert ist und gewahrleistet, dass fir das Kind die jeweils glinstigste
Handlungsalternative gewahlt und umgesetzt wird.

4.2 Definition Kindeswohlgefahrdung:

Eine Gefahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass sich
bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit erheblicher Sicherheit vorausse-
hen lasst.

Formen der Kindeswohlgefahrdung:
e Vernachlassigung
e Psychische Gewalt
o Kodrperliche Gewalt
e Sexualisierte Gewalt

4.3 Definition ,,insoweit erfahrene Fachkraft

Eine insoweit erfahrene Fachkraft ist eine gesetzlich festgelegte Bezeichnung nach den 8§ 8a
und 8b SGB VIII fur die beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei einer
vermutenden Kindeswohlgefahrdung.

4.4 Gefahrdungen in der KITA nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

¢ Ausgehend von Mitarbeiter*innen der Einrichtung (fachliches Fehlverhalten)

e Ausgehend von Kindern

o Ausgehend von externen Personen

e Aufgrund fehlender oder zeitweise nicht erfillter Voraussetzungen fur den Betrieb der Ein-
richtung

e Aufgrund katastrophenahnlicher Ereignisse, wie z.B. Ausbruch Feuer 0.A.

4.5 Was ist ein Ubergriff oder wo fangt ubergriffiges Verhalten an und wo hort es auf?

Psychische Ebene
Anderen gegentiber anwenden und ausnutzen von
e kognitiver Uberlegenheit
e Machtverhéltnissen
e Altersunterschieden
e Beliebtheit — Anfihrer — Aul3enseiter
e Sozialer Status - Migrationshintergrund

Physische Ebene

Anderen gegeniuber Anwenden von Gewalt jeglicher Art, wie bspw.
¢ Kneifen
e Schlagen




e Beil3en

e Treten

o Anspucken
e Bewerfen

Sexuelle Ebene
Die individuelle Intimsphéare eines Jeden wahren, hierunter fallt nicht
e erzwungene, unfreiwillige Bertihrungen
e 0bszonen oder auffordernde Anweisungen
e sexualisierte Erzahlungen
e 0bszonen Schimpfworte oder Benennungen
e Beobachten von intimen Situationen z.B. beim Toilettengang, An- und Ausziehen oder
Wickeln

Verbale Ebene, durch
e Einschiichterung
e zum Schweigen bringen
¢ mit Schuldgefiihlen belasten

Unbeabsichtigte Grenzverletzung, durch
e persdnliche und fachliche Unzulanglichkeiten

Schwerer Ubergriff ist definitiv, wenn
e es zu kdrperlichen Verletzungen jeglicher Art kommt
¢ ein Kind einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung einfihrt
¢ ein Kind verbal so manipuliert wird, dass es psychosomatische Symptome zeigt

4.6 Einschatzskala Kindeswohlgeféahrdung

Das KVJS-Landesjugendamt hat die Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung, sog. ,KiWo-
Skala KiTa“? entwickelt. Mit dieser Skala kénnen Kindeswohlgefahrdungen von den padago-
gisch tatigen Mitarbeiter/innen besser erkannt und eingeschéatzt werden.

Die Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung ist ein Fremdbeurteilungsverfahren, welche neun
Unterpunkte umfasst und drei Altersgruppen unterscheidet.

Bei Anwendung der Skala schatzen mindestens zwei padagogische Fachkrafte, eine davon
die Einrichtungsleitung, das Vorhandensein sowie die Auspragung verschiedener Merkmale
ein, umstrukturiert erfassen und auswerten zu kdénnen, ob im Alltag wahrgenommene Ausfal-
ligkeiten bei einem Kind oder bei den Eltern einen Gefahrdungsverdacht des Kindeswohls na-
helegen.

Die Skala ist nicht dafiir geeignet eine Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung (insti-
tutionell) zu beurteilen.

2 Quelle: https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen/#c26633



https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen/#c26633

Die neun Unterpunkte umfassen:
Gesundheitsfiirsorge

Ernahrung
Kleidung

Verhaltensauffalligkeiten

CoNoArA®ONE

Auffalligkeiten korperlicher Gewalteinwirkung
Motorische und sprachliche Aufféalligkeiten

Allgemeine Auffalligkeiten auf Seiten der Eltern
Auffalligkeiten in der Beziehung zum Kind
Verhalten bei Ansprache auf Auffalligkeiten/Missstéande

Arbeitshilfe:

Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprich in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familigre Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefadhrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VI, § 8a SGB VIII)

(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefédhrdung

}

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefdhrdung

Mittlere Gefdhrdung

—_—
Datenschutz beachten

+ Gesprach mit den Eltern, (=
Vorschlage aber

mégliche Hilfsangebote  |*

Weitere Beobachtung

Bei nicht/unzureichender
Inanspruchnahme der
Angebote: Einbeziehen
einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

~—_——
Datenschutz beachten
Information des gesamten Teams

Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung
beachten)

+ Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen

In Abhéngigkeit vom Elterngesprich

erfolgreich nicht erfolgreich
- -

Weitere Beobachtung « Information des Tragers, dass
Bei nicht oder unzureichender g AT AT
Inanspruchnahme der + Info an Eltern, dass Jugendamt
Hilfsangebote oder fehlender einbezogen wird
:Zﬁ:ﬁ:;u Coliietericnen Information des Jugendamtes,
— Info an Trager + Eltern, dass weiteres Vorgefien abklaren
Jugendamt einbezogen wird
Information des Jugendamtes,

weiteres Vorgehen abklaren

Datenschutz beachten

Information des gesamten
Teams + Trager

Einbeziehen einer erfahrenen
Fachkraft (je nach
Problematik Spezialisierung
beachten)

Gesprach mit den Eltern und
Information der Eltern, dass
Jugendamt einbezogen wird
Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

3 Quelle: https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.2 Ablaufschema zur KiWo-

Skala Kita .pdf


https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.2_Ablaufschema_zur_KiWo-Skala_Kita_.pdf
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.2_Ablaufschema_zur_KiWo-Skala_Kita_.pdf

5. Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse steht zu Beginn der Entwicklung des Schutzkonzeptes, sie
ist fester Bestandteil davon.

Sie beschreibt die sorgfaltige und systematische Untersuchung aller Bereiche der Organisa-
tion, wie z.B. Raumlichkeiten, Personalverantwortlichkeiten, Konzepte oder die Teilhabe an
und Zuganglichkeit von Informationen.

Zielist es, die ,verletzlichen® Stellen in der Einrichtung aufzudecken, mit weiteren MalRnahmen
des Schutzkonzeptes darauf zu reagieren und die Risiken zu minimieren.

Das Bergnest bietet den Kindern einen sicheren rdumlichen Ort

Kindgerecht und altersgemal} gestaltete und eingerichtete Raumlichkeiten (Unfallver-
meidung).

Die Raumgestaltung bietet Uberschaubarkeit aber auch Riickzugsorte.

Die Einrichtung ist durch Tiren und Zaune so gesichert, dass weder Kinder unbeauf-
sichtigt das Gelande verlassen kénnen, noch dass Unbefugte in das Geldnde und das
Gebdaude Zutritt erhalten kdnnen.

Zum Schutz der Wahrung der Intimsphéare sind Toiletten und Wickelbereich mit Sicht-
schutz versehen und abgegrenzt.

Der AuRenbereich/Spielplatz bietet ebenfalls Uberschaubarkeit und Moglichkeiten fur
Kinder alleine oder in kleinen Gruppen sich zurtickzuziehen.

Aufsicht im AulRengelande

Es gibt kein personenbezogenes zugeordnetes Aufsichtskonzept.

Erzieherinnen sprechen sich taglich situationsbedingt ab, je nachdem ob sich die Kin-
der der Gruppen mischen oder das AuBengelande von einzelnen Gruppen separat ge-
nutzt wird.

Es gibt klare Arbeitsanweisungen, dass sich das vorhandene Personal im Aul3enbe-
reich aufteilen muss, wenn der gesamte Aul3enbereich genutzt wird.

Das Personal muss sich so verteilen, dass alle Bereiche des AuRenbereichs eingese-
hen werden kénnen.

Riuckzugsorte Innerhalb der Kita / auf dem AulRengelande

Um eigene Spielideen zu verwirklichen, dirfen Kinder in Kleingruppen auf3erhalb des
Gruppenraumes spielen (Flurbereiche, Turnraum, Au3engelande).

Die Zusammensetzung der Spielgruppe, sowie die Sicherung des Spielbereiches ob-
liegt der fachlichen Kompetenz sowie der Verantwortung der padagogische tatigen Mit-
arbeiter/innen. Hierzu gehéren Regelabsprachen mit den Kindern, méglicher Sichtkon-
takt sowie kontinuierliche Uberprufungen der augenblicklichen Spielsituation.



0. Personalverantwortung/Strukturen/Intervention und
Handlungsleitfaden

6.1 Personalauswahl
In der Gemeindeverwaltung findet das Thema Kinderschutz besondere Beachtung.

Dies beginnt mit den Einstellungsvoraussetzungen fir padagogisch tatiges Personal. Gemal}
§ 72a SGB VIII wird ausgeschlossen, dass einschlagig vorbestrafte Personen in einer Kinder-
tagesstatte beschaftigt werden dirfen.

Daraus abgeleitet ergibt sich die Verpflichtung fur jede Neueinstellung nach § 45 Abs. 3 SGB
VIl ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Von dieser Regelung sind auch
alle ehrenamtlich Tatige betroffen.

Darlber hinaus wird in Gaiberg das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis auch von bereits
langjahrig Beschaftigten alle finf Jahre in aktualisierter Form erneut eingefordert. Insbeson-
dere diese wiederholende Uberprifung dient der Sicherstellung des Schutzauftrages sowie
der abschreckenden Wirkung auf potentiell Gbergriffige Bewerber/innen.

Bei Vorstellungsgesprachen wird auf das Kinderschutzkonzept und dessen verpflichtende Ein-
haltung hingewiesen, um deutlich darzustellen, dass Trager und padagogisch tatige Mitarbei-
ter/innen dem Thema Kinderschutz besondere Aufmerksamkeit zukommen lassen.

Bei Neueinstellungen ist eine sog. Selbstverpflichtung Bestandteil der vertraglichen Unterla-
gen. Hierzu ist der Verhaltenskodex, welcher die fachliche und ethische Grundhaltung in Be-
zug auf das Thema Kinderschutz klar benennt, zu unterzeichnen. Der Verhaltenskodex ist in
der Anlage beigefugt.

6.2 Notfallplan bei Personalunterschreitung

Bei Personalausfall ist oberste Prioritat immer die Besetzung nach dem Personalschlissel
wiederherzustellen. Dies geschieht durch Mehrarbeit innerhalb der Einrichtung und/oder —
wenn moglich - einer Aushilfskraft.

Falls es nicht mdglich ist, den Personalschlissel wie oben beschrieben wiederherzustellen,
wird/werden innerhalb der Einrichtung nach Absprache mit dem Trager der Reihe nach

1. das zusatzliche padagogische Angebot (bspw. Schulanfangerprogramm, Wald- oder
Turntage) reduziert

2. die Offnungszeiten reduziert

3. Personal zu generieren

in letzter Instanz eine Bedarfsgruppe/Notgruppe gebildet und Kinder deren Betreuung Zu-

hause gesichert ist, werden nicht in der Einrichtung betreut.

»



6.3 Praktikanten/innen

Es gibt die Mdglichkeit ein Praktikum im Kindergarten Bergnest zu absolvieren.

Praktikant/innen missen sich im Vorfeld vorstellen. Die Leitung und das Team beschlieen ob
ein Praktikum mdglich ist und in welcher Gruppe es absolviert werden kann. Es erfolgt eine
Anmeldung beim Trager.

Es muss eine Datenschutzerklarung unterzeichnet werden. Leitung oder zustandige Fachkraft
unterweisen die Person auf unser Leitbild und den Verhaltenskodex (siehe Anlage).

Sollte es zu uneindeutigen Verhaltensweisen kommen und die Person sich nicht an die vorge-
gebenen Anweisungen im Umgang mit Kindern, Eltern oder Personal halten, behalt sich die
Einrichtung der Trager vor, das Praktikum abzubrechen.

6.4 Besucher/innen bei Eingew6hnung

Personen, die bei der Eingewthnung ihres Kindes in der Einrichtung sind, missen ebenfalls
ein Dokument unterschreiben, dass sie keine Beobachtungen anderer Kinder oder des Perso-
nals an Dritte weitergeben und keine Foto- oder Tonaufnahmen in der Zeit in der sie anwesend
sind vornehmen.

6.5 Fortbildungen Personal

Das Personal ist angehalten sich bei Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und Kindeswohl-
gefahrdung weiterzubilden.

6.6 Organisatorischer Umgang mit Thema Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung

a) Institutionell

¢  Mdgliche Vorkommnisse betreffen folgende Ebenen:
o Kind - Kind
o Kind - Erzieher/innen
o Kind - Eltern
o Erzieher/innen — Erzieher/innen

e  Schriftiche Dokumentation des Beobachteten (welcher Zusammenhang? Was haben
Sie gehdrt? Was haben Sie gesehen? Wen haben Sie gehodrt/gesehen? Was war Ihr
Eindruck?)

e Die Leitung und der Trager sind zu informieren

e Sollte das Fehlverhalten die Leitung betreffen, so ist direkt der Trager zu informieren

e Austausch und Kommunikation des Themas mit Leitung und/oder Trager (interne Ge-
fahrdungsbeurteilung)

e Die verdachtige oder beschuldigte Person ist zun&chst nicht auf den Verdacht anzu-
sprechen. Es konnte die Gefahr bestehen, dass die Person das Kind sonst unter
Druck setzt. Sowohl das Kind als auch die Person muss geschutzt werden.

e Hinzuziehen und Unterstitzung durch die insofern erfahrene Fachkraft, um entspre-
chende Vorkommnisse zu besprechen und weitere Schritte abzuklaren.

e Weitere Schritte sind bspw.: Mitarbeitergespréch, Elterngesprach, Anraten von Hilfs-
angeboten



b) Nicht-institutionell (in der Familie/im hauslichen Umfeld)

v

Verstéarktes Beobachten des Kindes

Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung ausfillen

Dokumentation der beobachteten Merkmale und der Vorgehensweise

Leitung und Trager informieren und einbeziehen

Gibt es problematische oder aufféllige Kinder oder Situationen, muss dies dem gesamten
Team mitgeteilt werden, damit alle sensibilisiert sind und je nach Situation handeln kén-
nen. Dies ist besonders wichtig, weil Erzieher/innen den Kindern auch gruppenibergrei-
fend begegnen.

Eltern-Kind Interaktion beobachten

Elterngesprach fiuhren

Bei unmittelbarer Gefahr fur das Kind ist umgehend das Jugendamt zu informieren
Siehe hierzu auch Kapitel 4.6

. Verhaltenskodex Personal

Der Verhaltenskodex muss in regelmafiligen Abstanden gemeinsam im Team und mit dem
Trager evaluiert, reflektiert, besprochen und entsprechend geandert werden.

Jede/r Mitarbeiter/in erhéalt eine schriftliche Ausfiihrung und eine unterschriebene Kopie muss
zu den Personalunterlagen abgeheftet werden.

Im Verhaltenskodex werden unterschiedliche Prozesse innerhalb des Tatigkeitsbereichs des
gesamten Kindergartenalltags beschrieben, benannt und entsprechende Verhaltens- und
Handlungsweisen aufgezeigt.

Der Verhaltenskodex ist als Anlage beigefiigt.

8. Partizipation

Kinder haben das Recht bei allen Dingen die sie betreffen mitzureden und mitzugestalten.
Wir geben den Kindern altersgemal3 die Moglichkeit ihre Interessen, Winsche und Be-
dirfnisse zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen.

Wir nehmen die Kinder als eigenstandige individuelle Persdnlichkeiten wahr und unter-
stiitzen sie dabei, ihren Alltag bei uns im Bergnest mitzubestimmen.

Durch die aktive Beteiligung erfahren die Kinder sich mit anderen zu verstandigen, Kon-
flikte auszuhandeln, Ideen umzusetzen und zu verwirklichen.

Auch innerhalb des Teams und der Elternschaft wird Partizipation gelebt.

Wertschatzung und Unterstiitzung bei den Ideen und Bedirfnissen einzelner ist uns wich-

tig.
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9. Beschwerdemanagement

e Im Sinne der Qualitatsentwicklung und der Erziehungskooperation stehen wir konstrukti-
ver Kritik und Anregungen seitens der Elternschaft, der Kinder und unserer Kooperations-
partner aufgeschlossen gegeniber.

e Im Umgang mit Beschwerden und Bedurfnissen pflegen wir eine offene Kommunikations-
und Reflexionskultur.

¢ Falls Eltern Hemmungen haben das Kita Personal anzusprechen, besteht die Méglichkeit
den Elternbeirat zu kontaktieren.

¢ Kinder kdnnen sich jederzeit im Rahmen von Kinderkonferenzen, Gesprachskreisen, aber
auch Einzelgesprachen mit dem Betreuungspersonal zu Sorgen und Angsten aufRern. Es
gibt das Angebot einer aktiven Gesprachs -und Beteiligungskultur.

10. (padagoqgische) Pravention

10.1 Nahe und Distanz
o Beijeder Pflegehandlung ist es wichtig, von Notféallen abgesehen, dass sie verbal und
nonverbal angekindigt wird, mit Einverstandnis des Kindes stattfindet und spielerisch
mit adaquater Sprache begleitet wird.
o Zum Wohl des Kindes, muss Verantwortung getragen werden kindgerechte Nahe-Dis-
tanz-Regulation zu wahren.

10.2 Umgang mit Beruihrung
e Ohne N&he und Korperkontakt ist friihkindliche Entwicklung nicht méglich. Im Kitaalltag
sind korperliche Bertuhrung daher wichtig und zulassig, allerdings nur, wenn sie einem
Bediirfnis des Kindes entspringen und wenn das Kind diese Beriihrungen durch mich
annimmit.

10.3 Angemessenheit von Kdrperkontakten | Beachtung der Intimsphéare | Wickeln
o Kinder werden nur mit deren Einverstandnis gewickelt. Es muss respektiert werden,
wenn es von jemand anders gewickelt werden mochten.
¢ Ein Kind wird nur im Ausnahmefall vollstandig ausgezogen, beispielsweise um es nach
starkem Einkoten abzuduschen.

10.4 Nutzung des Matschtisches

e Beim Spielen und Experimentieren in der Waschlandschaft oder im Sommer auf der
Matschbaustelle tragen die Kinder mitgebrachte Badesachen, Schltipfer aus der Wech-
selkiste oder Windeln. AuRere Genitalien sind so verdeckt.

e Sollten sich "Zaungaste" in der N&he aufhalten oder Eltern, Besucher kommen, sind
Kinder hier vorbeugend geschiitzt.

e Die padagogisch tatigen Mitarbeiter/innen tragen dafir Sorge, dass Kinder hier nicht
bloRgestellt werden und erfiillen den Wunsch nach Privatsphére.
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10.5 Doktorspiele

Madchen und Jungen erforschen gleichermalen ihren Korper. Die psychosexuelle Ent-
wicklung ist von Geburt Teil der allgemeinen Personlichkeitsentwicklung.

Kinder die sich zu Doktorspielen zusammenfinden, sollten in etwa gleichaltrig sein.
Fur ihr erforschendes Spiel wird ihnen ein geschitzter Ort zur Verfiigung gestellt, den
die/der padagogisch tatige Mitarbeiter/in unauffallig beobachten kann, um bei Macht-
gefalle und/oder Verletzungsgefahr eingreifen zu kénnen.

10.6 Fieber messen

Bei Verdacht auf Krankheit muss die Kérpertemperatur des Kindes gemessen werden.
Es wird ausschlief3lich nur mit einem Stirn- oder Ohrthermometer gemessen.

10.7 Begleitung bei Toilettengangen

Entsprechend des Entwicklungsstandes bekommen die Kinder Unterstlitzung beim
Toilettengang.

Einfihlsam und mit angemessener sprachlicher Begleitung werden die erforderlichen
hygienischen Handlungen vorgenommen.

Das Kind entscheidet welche Person helfen soll.

Im Toilettenbereich ist auf die Intimsphare des Kindes zu achten, hierzu gehért u.a.
nicht Gber die Toiletteneingrenzung zu schauen oder die Toilettenttir nur nach vorheri-
ger Ankindigung und im Einvernehmen mit dem Kind zu 6ffnen.

10.8 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Schutz fur Kinder und padagogische Fachkrafte in besonderen Situationen Nur wenn
ein Einverstandnis der Sorgeberechtigten vorliegt fotografiere/filme ich Kita- Kinder.
Ein entsprechendes unterschriebenes Formular hierzu muss in den Aufnahmeunterla-
gen hinterlegt sein.

In der Kita so erstellte Dokumentation sollen ausschlie3lich zu beruflichen Zwecken
dienen.

Wenn im Ausnahmefall ein privates Gerét (z.B. Handy) genutzt wird, missen diese
Aufzeichnungen nach Weiterleitung an die Eltern und zeitnah zum Geschehen, vom
privaten Gerat geldscht werden.

Keine Fotos/Videos/Daten von Schutzbefohlenen in sozialen Netzwerken einstellen.
Bei Kitaveranstaltungen muss darauf geachtet werden, dass externe Teilnehmer (El-
tern, Grol3eltern, Besuchern) nur dann fotografieren/filmen, wenn sich zuvor alle Teil-
nehmer damit einverstanden erklart haben.

Alternativ werden digitale Aufzeichnungen zur Veranstaltung (Gruppenfest, Verab-
schiedung,) von Kita-Mitarbeiterinnen unter den o.g. Absprachen weitergegeben.

10.9 Einzelne Kinder zu beschenken ist untersagt

um einer Bevorzugung und emotionaler Abhéngigkeit vorzubeugen sind personliche
Geschenke an Kinder untersagt.

Bei Verabschiedungen einer Kollegin darf diese Geschenke Uberreichen - dann jedoch
an die Gruppe oder an alle Kinder einheitlich.
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11. Krisen- und Interventionsplan

Der Krisen- und Interventionsplan ist ein dokumentiertes und verbindliches Verfahren zum
Vorgehen bei Verdacht auf Gewalt, welche von unterschiedlichen Personen ausgehen kann:

Eltern/hausliches Umfeld gegenuiber ihrem Kind
Erzieher/innen gegentber Kindern

Kinder gegenuber Kindern

Eltern gegentiber Erzieher/innen

Erzieher/innen gegentiber Erzieher/innen

O O O O O

Der Plan ist ein wichtiges Instrument, um im Krisenfall besonnen und Uberlegt zu reagieren.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder tbergriffigem Verhalten:

Hausliches Umfeld — Kind

o Verstarktes Beobachten

e Einschéatzskala Kindeswohlgefahrdung ausfillen

o Dokumentation der beobachteten Merkmale und der Vorgehensweise
e Leitung informieren und einbeziehen

o Eltern-Kind Interaktion beobachten

e Elterngespréach fuhren

Erzieherin/innen — Kind

o Sofort Leitung und Trager informieren — Personalverantwortung
e Sollte das Fehlverhalten die Leitung betreffen, so ist direkt der Trager zu informieren
e Dokumentation

Kind — Kind

e Verstarktes Beobachten der Kinder

Kommunizieren im Team

Eine zweite Meinung einholen

Dokumentation der Beobachtungen mit Datum und Unterschrift

Stuhlkreisgesprache lber allgemeine Regeln, unverfangliche Gespréache

Den Kindern Angebote machen und auf ihr Recht zur Unterstiitzung und Hilfe durch
die Erzieherin hinweisen

Nutzen von differenzierten Beobachtungsbdgen

Leitung und Tréger informieren und einbeziehen

Eltern — Erzieher/innen

Bei Verdacht auf Verleumdung, Diskriminierung, Drohgebéarden oder Einschiichterung ist das
Team, die Leitung sowie der Trager zu informieren. Sollte das Fehlverhalten die Leitung be-
treffen, so ist direkt der Trager zu informieren
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Erzieher/innen — Erzieher/innen

Leitung informieren durch Beteiligte oder Beobachtende

Leitung nimmt das angezeigte Verhalten auf und beobachtet entsprechend

Leitung fuhrt mit beiden Erzieher/innen ein Einzel- sowie ein Gruppengespréch
Tréager informieren

Eventuell sind Mediatoren hinzuzuziehen

Sollte das Fehlverhalten die Leitung betreffen, so ist direkt der Trager zu informieren

Stattgefundene Kindeswohlgefahrdung oder ubergriffiges Verhalten

Kind-Kind — Ereignis passiert

1.
2.
3.

oA

© N

9.
10.

Kinder sofort aus der Situation nehmen

Umgehend personelle Unterstiitzung fir die restlichen Kinder erfragen und holen

Das betroffene Kind wird in Schutz genommen, getrdstet, ihm wird versichert, dass es
nichts falsch gemacht hat und dass jetzt alle Schutzmaflinahmen getroffen werden, um
in Sicherheit zu sein.

Unversehrtheit des Kindes abfragen ,Wie geht es Dir? Tut dir was weh?“

Je nach Situation und Vorfall: Erlaubnis vom Kind einholen, ob nachgeschaut werden
darf, ob Verletzungen vorliegen

Je nach Schweregrad sofort die Eltern verstandigen

Eventuelle arztliche Versorgung sichern

Das ubergriffige Kind wird mit seinem Verhalten konfrontiert

Das Verhalten wird verboten/untersagt

Eltern werden informiert

Aus dem Ereignis heraus resultierende weitere Mal3nahmen:

e Leitung informieren

e Trager informieren

¢ Meldepflicht an den KVJS nach § 47 SGB VIII

e Dokumentieren

¢ Unfallbogen ausfiillen

e sofort und zeitnahes Elterngesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes

¢ Anschlieend ebenfalls an die Eltern des tbergriffigen Kindes ein Angebot zu einem

Elterngesprach richten

Kind — hausliches Umfeld

Wenn ein Kind Verhaltensaufféalligkeiten, wie Angst oder kdrperliche Merkmale, blaue Flecke
oder andere Verletzungen aufweist, sind folgende Schritte einzuleiten:

1.
2.

3.

Leitung informieren und Meldung an Trager

Bestandsaufnahme von physischen oder psychischen Auffalligkeiten und Dokumenta-
tion

Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung ausfiillen

Bei einzuschéatzender geringer Gefahrdung erst insofern erfahrene Fachkraft hinzuzie-
hen, dann ein Elterngesprach fihren mit der Ankiindigung das Jugendamt einzuschal-
ten
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5. Bei aufféllig schlechtem physischem oder psychischem Zustand des Kindes, umge-
hend Polizei einschalten und das Kind nicht in die Obhut der Eltern oder anderer ge-
ben

12. Kooperation

Kooperationspartner

¢ Gemeindeverwaltung Gaiberg fur den Trager
e Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
o Gesundheitsamt
o Jugendamt
e Bereitschaftsdienst des Allgemeinen Sozialen Dienstes — Telefon 06221-4195

Beratende Institutionen

e Psychologische Erziehungsberatungsstelle Neckargemiind (insofern erfahrene Fachkraft)
e Gewaltambulanz Im Neuenheimer Feld 672, 69120 Heidelberg

e Kinderschutzzentrum Adlerstral3e 1, 69123 Heidelberg

e Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis, Haberstral3e 1, 69126 Heidelberg-Rohrbach

13. Anlagen

Verhaltenskodex
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